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Извещение о  проведении аукциона на право заключения 
договоров аренды земельных участков, государственная соб-
ственность на которые не разграничена на территории город-
ского поселения Диксон 

 
1. Форма аукциона – открытый по составу участников. 
2. Наименование заявителя аукциона в электронной форме 

– Администрация городского поселения Диксон 
При исчислении сроков, указанных в настоящем извещении, 

принимается время сервера электронной торговой площадки – 
Местное. 

3. Наименование уполномоченного органа, принявшего 
решение о проведении аукциона – Администрация городского 
поселения Диксон. 

4. Оператор электронной площадки: ООО «РТС-тендер». 
Оператор электронной площадки – юридическое лицо, зареги-

стрированное на территории Российской Федерации, владеющее 
электронной площадкой, в том числе необходимыми для ее функ-
ционирования программно-аппаратными средствами, обеспечива-
ющее ее функционирование и включенное в перечень операторов 
электронных площадок, утвержденный Распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 12.07.2018 № 1447 - р «Об утвер-
ждении перечней операторов электронных площадок и специали-
зированных электронных площадок, предусмотренных Федераль-
ными законами от 05.04.2013 № 44-ФЗ, от 18.07.2011 № 223-ФЗ». 

Наименование: Общество с ограниченной ответственностью 
«РТС-тендер». 

Место нахождения: 121151, город Москва, набережная Тараса 
Шевченко, дом 23А 

Адрес сайта: www.rts-tender.ru 
Телефон: 8 (499) 653-77-00 
Реквизиты указанного решения –  Распоряжение Администра-

ции городского поселения Диксон от 09.02.2023 № 06-Р «О прове-
дении аукциона на право заключения договоров аренды земельных 
участков, государственная собственность на которые не разграни-
чена на территории городского поселения Диксон». 

5. Место, дата, время и порядок проведения аукциона 
Аукцион состоится 15 марта 2023 в 15-00 часов на электронной 

площадке www. rts-tender.ru 
Порядок проведения аукциона. 
Проведение аукциона обеспечивается оператором электронной 

площадки в соответствии с регламентом площадки. 
В аукционе могут участвовать только заявители, допущенные к 

участию в аукционе и признанные участниками. Оператор элек-
тронной площадки обеспечивает участникам возможность принять 
участие в аукционе.  

Процедура аукциона проводится в день и время, указанные в 
извещении. Время проведения аукциона не должно совпадать со 
временем проведения профилактических работ на электронной 
площадке. Аукцион проводится путем повышения начальной цены 
предмета аукциона на «шаг аукциона», установленные извещени-
ем. Если в течение 1 (одного) часа со времени начала проведения 
процедуры аукциона не поступило ни одного предложения о цене 
предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую 
цену предмета аукциона, аукцион завершается с помощью про-
граммных и технических средств электронной площадки. 

В случае поступления предложения о более высокой цене пред-
мета аукциона, время представления следующих предложений о 
цене предмета аукциона продлевается на 10 (десять) минут. Аук-
цион завершается с помощью программных и технических средств 
электронной площадки, если в течение 10 (десяти) минут после 
поступления последнего предложения о цене предмета аукциона 
ни один участник не сделал предложение о цене предмета аукцио-
на, которое предусматривало бы более высокую цену предмета 
аукциона. 

Победителем признается участник, предложивший наибольшую 
цену предмета аукциона. Ход проведения процедуры аукциона 
фиксируется оператором электронной площадки в электронном 
журнале, который направляется организатору аукциона в течение 1 
(одного) часа со времени завершения аукциона для подведения 
организатором результатов аукциона путем оформления протоко-
ла о результатах аукциона. Один экземпляр протокола о результа-
тах аукциона передается победителю аукциона. 

Оператор электронной площадки приостанавливает проведение 
аукциона в случае технологического сбоя, зафиксированного про-
граммными и техническими средствами электронной площадки. Не 
позднее чем за 3 (три) часа до времени возобновления проведения 
аукциона, в соответствии с регламентом электронной  площад-
ки участники получают уведомления от оператора электронной 
площадки с указанием даты и времени возобновления проведения 
аукциона. 

После завершения аукциона оператор электронной площадки 
размещает протокол о результатах аукциона на электронной пло-
щадке. Организатор аукциона размещает протокол о результатах 
аукциона на официальном сайте торгов «ГИС торги» в течение 
одного рабочего дня со дня его подписания. 

Аукцион признается несостоявшимся в случаях, если: 
- по окончании срока подачи заявок была подана только одна 

заявка; 
- по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки; 
- на основании результатов рассмотрения заявок принято реше-

ние об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей; 
- на основании результатов рассмотрения заявок принято реше-

ние о допуске к участию в аукционе и признании участником только 
одного заявителя; 

- в случае если в течение 1 (одного) часа после начала проведе-
ния аукциона не поступило ни одного предложения о цене предме-
та аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену 
предмета аукциона. 

Организатор направляет победителю аукциона или единствен-
ному принявшему участие в аукционе его участнику проект догово-
ра аренды земельного участка в десятидневный срок со дня со-
ставления протокола о результатах аукциона. Не допускается за-
ключение договора ранее, чем через десять дней со дня размеще-
ния информации о результатах аукциона на официальном сайте. 

Победитель аукциона или единственный участник, с которым 
заключается договор аренды земельного участка в соответствии с 
Земельным кодексом Российской Федерации, обязаны подписать 
договор в течение 30 (тридцати) дней со дня направления им тако-
го договора. 

Организатор аукциона вправе объявить о проведении повторно-
го аукциона в случае, если аукцион был признан несостоявшимся и 
лицо, подавшее единственную заявку на участие в аукционе, за-
явитель, признанный единственным участником аукциона, или 
единственный принявший участие в аукционе его участник в тече-
ние тридцати дней со дня направления им проекта договора арен-
ды земельного участка не подписали и не представили организато-
ру указанные договоры. При этом условия повторного аукциона 
могут быть изменены.  

Если договор аренды земельного участка в течение тридцати 
дней со дня направления победителю аукциона проекта указанного 
договора не были им подписаны и представлены организатору, 
организатор аукциона предлагает заключить указанные договоры 
иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предло-
жение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победи-
телем аукциона. 

В случае, если в течение тридцати дней со дня направления 
участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение 
о цене предмета аукциона, проекта договора аренды земельного 
участка этот участник не представил организатору подписанный им 
договор, организатор аукциона вправе объявить о проведении 
повторного аукциона или распорядиться земельным участком 
иным образом в соответствии с Земельным кодексом Российской 
Федерации. 

Сведения о победителях аукциона, уклонившихся от заключе-
ния договора аренды земельного участка, являющегося предметов 
аукциона, и об иных лицах, с которыми указанные договоры заклю-
чаются в соответствии с п.13,14,20 ст.39.12 Земельного кодекса 
Российской Федерации и которые уклонились от их заключения, 
направляются в Федеральную антимонопольную службу Россий-
ской Федерации (в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 02.03.2015 № 187 «О внесении измене-
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ний в Положение о Федеральной антимонопольной службе») для 
включения в реестр недобросовестных участников аукциона. 

Организатор принимает решение об отказе в проведении аукци-
она в случае выявления обстоятельств, предусмотренных в пункте 
8 статьи 39.11 Земельного кодекса Российской Федерации.  Изве-
щение об отказе в проведении аукциона размещается на офици-
альном сайте в течение трех дней со дня принятия данного реше-
ния. Организатор аукциона в течение трех дней со дня принятия 
решения об отказе в проведении аукциона обязан известить участ-
ников аукциона об отказе в проведении аукциона и возвратить его 
участникам внесенные задатки. 

Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих 
случаях: 

- непредставление необходимых для участия в аукционе доку-
ментов или представление недостоверных сведений; 

- непоступление задатка на дату рассмотрения заявок на уча-
стие в аукционе; 

- подача заявки лицом, которое в соответствии с Земельным 
кодексом Российской Федерации и другими федеральными закона-
ми не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупа-
телем земельного участка; 

- наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о 
членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, 

исполняющих функции единоличного исполнительного органа за-
явителя, являющегося юридическим лицом, в реестре недобросо-
вестных участников аукциона. 

По результатам рассмотрения организатором аукциона заявок, 
оператор электронной площадки в соответствии с регламентом 
площадки: 

-направляет заявителям, допущенным к участию в аукционе и 
признанным участниками и заявителям, не допущенным к участию 
в аукционе, уведомления о принятых в их отношении решениях; 

-размещает Протокол рассмотрения заявок на участие в аукци-
оне на электронной площадке. 

По результатам рассмотрения заявок организатор аукциона 
размещает Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе 
на официальном сайте торгов не позднее, чем на следующий день 
после дня подписания указанного протокола. 

Заявитель, в соответствии с полученным им уведомлением 
Участника, в соответствии с регламентом площадки считается 
участвующим в аукционе с даты и времени начала проведения 
аукциона, указанных в извещении. 

6. Предмет аукциона - право на заключение договоров аренды 
земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена на территории городского поселения Диксон  

 

 

Лот № 1 кадастровый номер  84:01:0020101:147  

Месторасположение земельного участка Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий район, городское поселение Диксон, полуостров Таймыр, мыс Сакко 

Кадастровый номер земельного участка 84:01:0020101:147 

Площадь земельного участка, кв.м. 364 796 

Категория земель/ разрешенное использование/ 
цель использования 

Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения 
космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения / складские площадки / 
размещение площадок для временного хранения, распределения и перевалки грузов на открытом воздухе 

Срок аренды 10 лет 

Начальный размер арендной платы в год, руб. 60 858 658,00 

Шаг аукциона, руб. (3% начальной цены предмета 
аукциона) 1 825 759,00 

Размер задатка, руб. (не менее 20% начальной цены 
предмета аукциона) 12 171 732,00 
Лот № 2 кадастровый номер  84:01:0020302:249  

Месторасположение земельного участка 
Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район, городское поселение Диксон, берег бухты Слобод-
ская 

Кадастровый номер земельного участка 84:01:0020302:249 

Площадь земельного участка, кв.м. 59 500 

Категория земель/ разрешенное использование/ 
цель использования 

Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения 
космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения / складские площадки / 
размещение площадок для временного хранения, распределения и перевалки грузов на открытом воздухе 

Срок аренды 10 лет 

Начальный размер арендной платы в год, руб. 1 247 680,00 

Шаг аукциона, руб. (3% начальной цены предмета 
аукциона) 37 430,00 

Размер задатка, руб. (не менее 20% начальной цены 
предмета аукциона) 249 536,00 
Лот № 3 кадастровый номер  84:01:0020302:254  

Месторасположение земельного участка Красноярский край, Таймырский Долгано-Ненецкий муниципальный район, городское поселение Диксон, бухта «Север» 

Кадастровый номер земельного участка 84:01:0020302:254 

Площадь земельного участка, кв.м. 1 042 483 

Категория земель/ разрешенное использование/ 
цель использования 

Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения 
космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения / складские площадки / 
размещение площадок для временного хранения, распределения и перевалки грузов на открытом воздухе 

Срок аренды 10 лет 

Начальный размер арендной платы в год, руб. 21 860 259,00 

Шаг аукциона, руб. (3% начальной цены предмета 
аукциона) 655 807,00 

Размер задатка, руб. (не менее 20% начальной цены 
предмета аукциона) 4 372 052,00 

Месторасположение земельного участка 
Красноярский край, Таймырский Долгано – Ненецкий муниципальный район, городское поселение Диксон, берег бухты Слобод-
ская 

Кадастровый номер земельного участка 84:01:0020302:255 

Площадь земельного участка, кв.м. 89 373 

Категория земель/ разрешенное использование/ 
цель использования 

Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи, радиовещания, телевидения, информатики, земли для обеспечения 
космической деятельности, земли обороны, безопасности и земли иного специального назначения / складские площадки / 
размещение площадок для временного хранения, распределения и перевалки грузов на открытом воздухе 

Срок аренды 10 лет 

Начальный размер арендной платы в год, руб. 1 874 100,00 

Шаг аукциона, руб. (3% начальной цены предмета 
аукциона) 

 
56 223,00 

Размер задатка, руб. (не менее 20% начальной цены 
предмета аукциона) 374 820,00 

Лот № 4 кадастровый номер  84:01:0020302:255  
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Участки залогом или другими обязательствами или правами 
третьих лиц не обременены.  

7. Порядок приема заявок, адрес места приема, даты и вре-
мя начала и окончания приема заявок: 

Прием заявок и прилагаемых к ним документов начинается с 
даты и времени, указанных в настоящем извещении, и осуществля-
ется в сроки, установленные в настоящем извещении. 

Прием заявок обеспечивается оператором электронной пло-
щадки. 

Заявка направляется заявителем оператору электронной пло-
щадки в сроки, указанные в извещении, путем заполнения заявите-
лем ее электронной формы с приложением указанных в настоящем 
пункте документов в форме электронных документов или электрон-
ных сканированных образов документов с сохранением их реквизи-
тов. 

Одновременно с заявкой на участие в аукционе заявители пред-
ставляют следующие документы: 

Юридические лица: 
1) свидетельство о государственной регистрации и иные учре-

дительные документы претендента. 
2) свидетельство о постановке на учет в налоговых органах 

(сертификат о резидентстве для нерезидентов); 
3) решение органа управления заявителя о совершении сделки 

в случаях, когда такое решение необходимо в соответствии с зако-
нодательством, учредительными документами заявителя или со-
глашением сторон, либо письменное заявление заявителя, что 
сделка не требует одобрения органов управления;  

4) решение об избрании (назначении) единоличного исполни-
тельного органа, принятое органом управления заявителя, к компе-
тенции которого уставом отнесен вопрос об избрании (назначении) 
единоличного исполнительного органа;  

5)доверенности на участие в торгах и заключение договора, 
выданная в порядке, предусмотренном действующим законода-
тельством РФ (если от имени заявителя действует его представи-
тель по доверенности). В случае если доверенность на осуществ-
ление действий от имени заявителя подписана лицом, уполномо-
ченным единоличным исполнительным органом заявителя на 
предоставление соответствующих полномочий в порядке передо-
верия, заявка должна содержать также документ, подтверждающий 
полномочия такого лица, выдавшего доверенность; 

6) документы, подтверждающие внесение задатка на счет орга-
низатора аукциона. 

Физические лица, в том числе индивидуальные предпринимате-
ли: 

1) копии всех листов документа, удостоверяющего личность. 
2) доверенность на участие в торгах и заключение, подписание 

договора (если от имени заявителя действует его представитель 
по доверенности); 

3)  документы, подтверждающие внесение задатка на счет орга-
низатора аукциона. 

Все подаваемые заявителем документы не должны иметь не-
оговоренных исправлений. Имеющиеся исправления должны быть 
надлежащим образом заверены. Печати и подписи, а также рекви-
зиты и текст оригиналов и копий документов должны быть четкими 
и читаемыми. Подписи на оригиналах и копиях документов должны 
быть расшифрованы (указывается должность, фамилия и инициа-
лы подписавшегося лица). 

Заявка и прилагаемые к ней документы направляются едино-
временно в соответствии с регламентом электронной площадки. 
Не допускается раздельного направления заявки и приложенных к 
ней документов, направление дополнительных документов после 
подачи заявки или замена ранее направленных документов без 
отзыва заявки в соответствии с регламентом электронной площад-
ки. 

В соответствии с регламентом оператор электронной площадки 
возвращает заявку заявителю в случае: 

-предоставления заявки, подписанной электронной подписью 
лица, не уполномоченного действовать от имени заявителя; 

-подачи одним заявителем двух и более заявок при условии, что 
поданные ранее заявки не отозваны; 

- направления заявки после установленных в извещении дня и 
времени окончания срока приема заявок. 

Одновременно с возвратом заявки оператор электронной пло-
щадки уведомляет заявителя об основаниях ее возврата. 

При отсутствии оснований возврата заявки, оператор электрон-
ной площадки регистрирует заявку в соответствии с регламентом, 
и направляет заявителю уведомление о поступлении заявки. 

Заявитель вправе отозвать заявку в любое время до установ-
ленных даты и времени окончания срока приема в соответствии с 
регламентом электронной площадки. После отзыва заявки заяви-
тель вправе повторно подать заявку до установленных даты и вре-
мени окончания срока приема заявок в порядке, установленном 
извещением. 

Прием заявок прекращается оператором электронной площадки 
с помощью программных и технических средств в дату и время 
окончания срока приема заявок. 

Ответственность за достоверность указанной в заявке инфор-
мации и приложенных к ней документов несет заявитель. 

После окончания срока приема заявок оператор электронной 
площадки направляет заявки организатору аукциона в соответ-
ствии с регламентом электронной площадки. 

Заявки, полученные после окончания установленного срока их 
приема, не рассматриваются и в тот же день возвращаются заяви-
телю. Один заявитель вправе подать только одну заявку. Прием 
заявок прекращается не ранее чем за 5 дней до дня проведения 
аукциона. 

Для участия в аукционе заявитель вносит задаток на указанный 
в извещении о проведении аукциона счет организатора аукциона. 
Документом, подтверждающим поступление задатка на счет орга-
низатора аукциона, является выписка со счета организатора аукци-
она. 

Представление документов, подтверждающих внесение задат-
ка, признается заключением соглашения о задатке. 

В случае, поступления уведомления об отзыве заявки заявите-
лем до дня окончания приема заявок, организатор аукциона обязан 
возвратить внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со 
дня поступления уведомления об отзыве заявки. 

В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о 
рассмотрении заявок на участие в аукционе организатор аукциона 
обязан возвратить задатки лицам, не допущенным к участию в 
аукционе.  

В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о 
результатах аукциона организатор аукциона обязан возвратить 
задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в 
нем. 

Возврат задатка осуществляется на счета, указанные в заявке 
на право заключения договора аренды. 

Задаток не возвращается в случаях, если: 
- победитель аукциона уклонился от подписания договора арен-

ды земельного участка и представления его в орган, осуществляю-
щий государственную регистрацию прав на недвижимое имуще-
ство и сделок с ним, в течение 30 (тридцати) дней со дня направле-
ния победителю аукциона проекта договора аренды. 

Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона 
(далее – Победитель), а также задаток, внесенный иным лицом, с 
которым заключается договор аренды земельного участка в соот-
ветствии с пунктами 13, 14, 20 статьи 39.12 Земельного кодекса 
Российской Федерации, засчитываются в счет оплаты за земель-
ный участок. Задатки, внесенные указанными в настоящем пункте 
лицами, не заключившими договор аренды земельного участка 
вследствие уклонения от заключения указанного договора, не воз-
вращаются. 

Начало приема заявок: 13.02.2023 года с 09-00 ч. (время мест-
ное). 

Окончание приема заявок: 10.03.2023 года до 17-00 ч. (время 
местное). 

Прием заявок осуществляется на электронной площадке «РТС-
тендер», размещенной на сайте www.rts-tender.ru в сети Интернет. 

7. Место, дата, время рассмотрения заявок и определения 
участников аукциона:  

13.03.2023 года в 15-00 ч. по адресу: пгт. Диксон, ул. Водопья-
нова, д. 14, актовый зал 

8.   Реквизиты счета для перечисления задатка: 
Получатель – УФК по Красноярскому краю (Администрация го-

родского поселения Диксон)   
Лицевой счет: 05193012100 
Банк: ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК БАНКА РОССИИ// УФК по 

Красноярскому краю г. Красноярск 
БИК 010407105 
ИНН 8402010010 
КПП 840101001 
Расчетный счет: 03232643046531551900 
Корреспондентский счет: 40102810245370000011 
ОКТМО: 04653155 
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08» февраля 2023 года                     № 32- П 
 
О внесении изменений в Постановление Администрации 

городского поселения Диксон от 18 мая 2012 г. №30-П «Об 
утверждении перечня должностей, профессий работников 
казённых учреждений городского поселения Диксон, относи-
мых к основному персоналу по виду экономической деятель-
ности»     

 
В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 

16.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах самоуправления 
в Российской Федерации», Постановлением Правительства  Крас-
ноярского края  от 01.12.2009 № 617-п   «Об утверждении перечня 
должностей, профессий работников учреждений, относимых к ос-
новному персоналу по виду экономической деятельности», руко-
водствуясь статьёй 47  Устава городского поселения Диксон Адми-
нистрация городского поселения Диксон 

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

 
1. Внести  в Постановление Администрации городского поселе-

ния Диксон от 18 мая 2012 г. №30-П (в редакции от 28.06.2013 №26
-П, от 29.10.2015 №91-П, от 29.11.2016 №145-П, от 30.09.2019 
№118-П, 14.03.2022 №36-П) следующие изменения: 

1.1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции 
(прилагается). 

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном 
печатном издании «Диксонский вестник».  

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на главного бухгалтера группы учёта и отчётности Нагрей Т.С. 

4.Постановление вступает в силу с момента подписания. 
 

ВРИП 
Главы городского поселения Диксон                   Е.В. Корюкова 

 
 

Приложение  к Постановлению Администрации 
 городского поселения Диксон  

   от  08.02.2023  года 
  № 32-П 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ КАЗЁННЫХ УЧРЕ-

ЖДЕНИЙ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН, ОТНОСИМЫХ К 
ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ 
 

 
 
 
 
 
 
 

Вид экономической деятельности, 
ведомственная принадлежность, тип 
учреждений 

Должности, профессии работников 
учреждений 

По виду экономической деятельности 
«Предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг» 

 

1.Учреждения культуры Библиотекарь 
Методист  
Руководитель кружка 
Специалист по методике клубной работы 
Специалист по экспозиционной и выста-
вочной работе 
Звукооператор 
Эксперт по комплектованию библиотечно-
го фонда 
Специалист по внедрению информацион-
ных систем 
Специалист по библиотечно-выставочной 
работе 
Архивариус 
Специалист по закупкам 
Менеджер 

По виду экономической деятельности 
«Образование» 

 

2.Другие учреждения, осуществляющие 
образовательный процесс  

Преподаватель 
методист 

«08» февраля 2023 года                                          №33- П 

 
Руководствуясь Решением Диксонского городского Совета депу-

татов от 02.02.2023 №1-1 «О внесении изменений в Решение Дик-
сонского городского Совета депутатов от 21.12.2022 № 11-1 «О 
бюджете муниципального образования «Городское поселение Дик-
сон» Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района на 
2023 год и плановый период 2024-2025 годов», на основании По-
становления Администрации городского поселения Диксон от 0-
8.2023 №31-П,  в соответствии со статьёй 47 Устава городского 
поселения Диксон, Администрация городского поселения Диксон 

 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

1. Внести в раздел II приложения к Постановлению Администра-
ции городского поселения Диксон от 18 мая 2012 г. №32-П «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений городского поселения Дик-
сон» (в редакции от 28.06.2013 №28-П, от 12.09.2013 50-П, от 
30.09.2013 №54-П, от 30.09.2014 №53-П, 26.10.2015 №89-П, от 
05.12.2016 №156-П, от 27.12.2016 №171-П, от 19.06.2017 №138-П, 
от 26.09.2017 №178-П, от 14.12.2017 № 228-П, от 12.01.2018 № 4-
П, от 23.09.2019 № 109-П, от 03.10.2019 № 122-П, от 23.04.2020 
№38-П, от 25.09.2020 №123-П, от 14.04.2022 №61-П, от 03.08.2022 
№153-П)  следующие изменения: 

1.1 Подпункт  2.4.3. пункта 2.4. раздела II изложить в следующей 
редакции:  

2.4.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям руководителей, специали-

стов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ, реализующих основную деятельность учре-
ждений культуры: 

 
2. Опубликовать настоящее постановление в информационном 

печатном издании «Диксонский вестник» 
3.   Постановление вступает в силу с момента опубликования в 

информационном печатном издании «Диксонский вестник». 
 

ВРИП 
Главы городского поселения Диксон                  Е.В. Корюкова 

О внесении изменений в Примерное положение об оплате 
труда работников муниципальных казенных учреждений 
городского поселения Диксон, утверждённого Постановле-
нием Администрации городского поселения Диксон от 18 
мая 2012 г. №32-П   

Должности руководителей, специалистов и служа-
щих, профессий рабочих, не вошедших в квалифи-
кационные уровни ПКГ, реализующих основную 

деятельность учреждений культуры: 

 Минимальный раз-
мер  
оклада, ставки, 
руб. 

Специалист по закупкам 
(в учреждениях библиотечного и музейного типов) 

10874 

специалист по внедрению информационных систем   
(в учреждениях библиотечного и музейного типов)                         

      10874               

Менеджер(в учреждениях клубного типа) 10874 

специалист по внедрению информационных систем   
(в учреждениях клубного типа) 

8067 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
 
 
 
 

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ 
ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Должности, отнесенные к ПКГ:              Минимальный размер  
оклада, ставки, руб. 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"  

1 квалификационный уровень                                   3812         

"Общеотраслевые должности служащих второго уров-
ня"             

 

1 квалификационный уровень                                   4231       

2 квалификационный уровень                                   4650         

3 квалификационный уровень                                   5109       

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"             

1 квалификационный уровень                                   4650      

2 квалификационный уровень                                   5109       

3 квалификационный уровень         5608 

4 квалификационный уровень         6742 

1 квалификационный уровень                                   8460        

2 квалификационный уровень                                   9801       

3 квалификационный уровень                                   10529         

"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"            
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Приложение   

к Постановлению Администрации 
городского поселения Диксон 

от 09 февраля 2023 года №33-П  
 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИ-
КОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ КАЗЁННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДСКО-

ГО ПОСЕЛЕНИЯ ДИКСОН 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Примерное положение об оплате труда работников муници-
пальных казённых учреждений городского поселения Диксон 
(далее - Примерное положение), регулирует порядок оплаты труда 
работников муниципальных казённых учреждений городского посе-
ления Диксон, по видам экономической деятельности 
"Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональ-
ных услуг", "Образование". 

1.2. Заработная плата в соответствии с  системой оплаты труда 
устанавливается работнику на основании трудового договора 
(дополнительного соглашения к трудовому договору) при наличии 
действующих коллективных договоров, локальных нормативных 
актов, устанавливающих новые системы оплаты труда. 

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается 
в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в соответствии с федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О но-
вых системах оплаты труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений", Постановлением Правитель-
ства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении 
примерного положения об оплате труда работников краевых госу-
дарственных бюджетных и казенных учреждений, подведомствен-
ных министерству культуры Красноярского края», Решением Дик-
сонского городского Совета депутатов от 21 мая 2015 г. №7-2, а 
также настоящим Положением. 

1.3. Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на 
оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры 
доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулиро-
вания, а также размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы (далее - окладов, ставок) всех категорий работ-
ников. 

1.4. Учреждение разрабатывает локальный правовой акт, уста-
навливающий систему оплаты труда работников учреждения, соот-
ветствующую нормативным правовым актам Красноярского края, 
городского поселения Диксон, регламентирующим систему оплаты 
труда, и настоящему Положению. 

1.5. Примерное положение включает в себя: 
- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определяемые по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп и отдельным должно-
стям, не включенным в профессиональные квалификационные 
группы; 

- выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления; 

- условия оплаты труда руководителей учреждений, их замести-
телей. 

II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 
ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ 
ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП И ДЕЛЬНЫМ  ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ 
ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОН-

НЫЕ ГРУППЫ 
2.1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы конкретным работникам устанавливаются руководителем 
учреждения на основе требований к профессиональной подготовке 
и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом слож-
ности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, опреде-
ленных в коллективных договорах, локальных нормативных актах. 

2.2. В коллективных договорах, локальных нормативных актах 
размеры окладов, ставок устанавливаются не ниже минимальных 
размеров окладов, ставок заработной платы, определяемых по 
квалификационным уровням профессиональных квалификацион-
ных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным 
в профессиональные квалификационные группы (далее - мини-
мальные размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников образования 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должно-
стей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Россий-
ской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников образо-
вания": 

 
Для должностей: 
-  «методист» минимальный размер оклада (ставки заработной 

платы) устанавливается в размере 8 047 рублей; 
-«преподаватель» минимальный размер оклада (ставки зара-

ботной платы) устанавливается в размере 8 384  рублей. (в редак-
ции от 14.04.2022 №61-П) 

2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям работников культуры, 
искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификаци-
онным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии»: 

 
 (в редакции от 14.04.2022 №61-П) 
2.4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры, искус-
ства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и соци-
ального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп профес-
сий рабочих культуры, искусства и кинематографии»: 

 
 (в редакции от 14.04.2022 №61-П) 
2.4.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям профессий работников 
культуры, искусства и кинематографии, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ: 

 
(в редакции от 14.04.2022 №61-П) 

2.4.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по должностям руководителей, специали-
стов и служащих, профессий рабочих, не вошедших в квалифика-
ционные уровни ПКГ, реализующих основную деятельность учре-
ждений культуры: 

 
 (в редакции от 08.02.2023 №33-П) 
2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руково-
дителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уров-
ням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих»: 

(в редакции от 14.04.2022 №61-П) 
2.6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профес-

            Должности, отнесенные к ПКГ:              Минимальный размер  
оклада, ставки, руб. 

должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагоги-
ческих работников" 

 

3 квалификационный уровень                                   8047    

4 квалификационный уровень                                   8384      

            Должности, отнесенные к ПКГ:              Минимальный размер 
оклада, ставки, руб. 

"Должности технических исполнителей и артистов       
вспомогательного состава"                            

        5532        

"Должности работников культуры, искусства и          
кинематографии среднего звена"                       

        8067        

"Должности работников культуры, искусства и          
кинематографии ведущего звена"                       

        10874         

"Должности руководящего состава учреждений куль-
туры,искусства и кинематографии"                          

        14197        

            Должности, отнесенные к ПКГ:              Минимальный размер  
оклада, ставки, 
руб. 

должности, отнесенные  к  ПКГ "Профессии   рабо-
чих  культуры, искусства и кинематографии второго 
уровня" 

 

1 квалификационный уровень                                   5720       

2 квалификационный уровень                                   6975         

Должности профессий работников культуры, искус-
ства и кинематографии, не вошедшие в квалификаци-

онные уровни ПКГ: 

 Минимальный размер 
оклада, ставки, 
руб. 

специалист по библиотечно-выставочной работе                                   10874       

специалист по экспозиционной и выставочной дея-
тельности 

        10874        

эксперт по комплектованию библиотечного фонда         10874 

 
 

 Минимальный размер 
оклада, ставки, руб. 

Специалист по закупкам 
(в учреждениях библиотечного и музейного типов) 

10874 

специалист по внедрению информационных систем   
(в учреждениях библиотечного и музейного типов)                         

      10874               

Менеджер(в учреждениях клубного типа) 10874 

специалист по внедрению информационных систем   
(в учреждениях клубного типа) 

8067 
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сий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых 
ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих": 

 
(в редакции от 03.08.20222 №153-П) 
2.7. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской 

работы на ставку заработной платы педагогических работников 
устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образо-
вания и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О про-
должительности рабочего времени (норме часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

2.8. Объем учебной нагрузки преподавателей и других работни-
ков, осуществляющих преподавательскую работу, формируется 
исходя из количества часов по государственному образовательно-
му стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кад-
рами и других конкретных условий в учреждениях. 

Минимальная наполняемость групп определяется на основании 
данных учебного плана. 

2.9. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются 
при условии наличия квалификационной категории: 

2.9.1. Работникам учреждений, в том числе артистическому и 
художественному персоналу в зависимости от квалификационной 
категории, присвоенной работнику за профессиональное мастер-
ство в следующих размерах: 

главный - на 25%; 
ведущий - на 20%; 
высшей категории - на 15%; 
первой категории - на 10%; 
второй категории - на 5%; 
2.9.2. Педагогическим работникам учреждений в зависимости от 

профессиональной квалификации и компетентности в следующих 
размерах: 

при наличии высшей квалификационной категории - на 20%; 
при наличии первой квалификационной категории - на 15%; 
при наличии второй квалификационной категории - на 10%. 
2.10. Выплаты компенсационного характера и персональные 

стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы без учета его 
увеличения, предусмотренного п.2.9 настоящего  положения. 

2.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанному времени. 

2.12. Определение размеров заработной платы по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совмести-
тельства, производится раздельно по каждой из должностей. 

2.13. Персональные выплаты для педагогических работников 
муниципальных учреждений дополнительного образования детей 
за счёт средств субсидий краевого бюджета, предусмотренной 
краевым бюджетом на очередной финансовый год,  устанавлива-
ются на увеличение фонда  стимулирующих выплат на 10%, начис-
ляемых педагогическим работникам муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей по итогам выполнения уста-
новленных показателей эффективности и результативности труда. 
(в редакции от 19.06.2017 №138-П) 

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫ-
ПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды 
выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями. 

   выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской 
местности. 

 3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются  работникам учреждений на 

            Должности, отнесенные к ПКГ:              Минимальный размер  
оклада, ставки, руб. 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"               

1 квалификационный уровень                                   3275         

2 квалификационный уровень                                   3433        

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"              

1 квалификационный уровень                                   3813         

2 квалификационный уровень                                   4650        

3 квалификационный уровень                                   5109        

4 квалификационный уровень                                   6154        

основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации в 
размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы. 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, 
когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты 
на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вред-
ными условиями труда. 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера ра-
ботникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опас-
ными и иными особыми условиями труда определяются по резуль-
татам аттестации рабочих мест и оценке условий труда. 

Если по итогам аттестации рабочее место признано безопас-
ным, то осуществление указанной выплаты не производится. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), предусматривают: 

доплату за совмещение профессий (должностей); 
доплату за расширение зон обслуживания; 
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязан-

ностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором; 

  доплату за работу в ночное время; 
  доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
  доплату за сверхурочную работу. 
  3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

  3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работ-
никам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным 
считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

  Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 
работника в ночное время. 

  3.3.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повы-
шенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

  3.3.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхуроч-
ной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии 
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатически-
ми условиями производятся на основании статьи 148 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

3.5. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сель-
ской местности, устанавливаются в размере 25 процентов от окла-
да (должностного оклада), ставки заработной платы. 

IV. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕ-
НИЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  

4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их замести-
телей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсаци-
онного и стимулирующего характера. 

4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 
устанавливается трудовым договором и определяется в кратном 
отношении к среднему размеру оклада работников основного пер-
сонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учре-
ждения к группе по оплате труда руководителей.  

4.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений опреде-
ляется на основании объемных показателей, характеризующих 
работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих чис-
ленность работников учреждения, техническое обеспечение учре-
ждения и другие факторы в соответствии с Решением Диксонского 
городского Совета депутатов от 21 мая 2015 г. №7-2 . 

4.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руково-
дителей учреждений устанавливается Распоряжением Админи-
страции городского поселения Диксон и определяется не реже 
одного раза в год в соответствии со значениями объемных показа-
телей за предшествующий год. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений 
устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но 
не более чем на 2 года. 

4.5. Средний размер оклада, ставки заработной платы работни-
ков основного персонала определяется в соответствии с Порядком 
исчисления среднего размера оклада, ставки заработной платы 
работников основного персонала для определения размера долж-
ностного оклада руководителя учреждения и Перечнем должно-
стей, профессий работников учреждений, относимых к основному 
персоналу по виду экономической деятельности, утверждённого 
Постановлением Администрации городского поселения Диксон от 
28 мая 2013 г. №26-П. 

4.6. Порядок исчисления среднего размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы работников ос-
новного персонала для определения размера должностного оклада 
руководителя учреждения определяется в соответствии с Поста-
новлением Администрации городского поселения Диксон от 



 7 

Редакционная коллегия информационного печатного издания «Диксонский вестник» 
Адрес: 647340, Таймырский муниципальный район, п.Диксон, ул. Водопьянова, 14. 

28.06.2013 г. №27-П. 
4.7. Руководителям учреждений, их заместителям устанавлива-

ются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и 
условиях, предусмотренных разделом III настоящего Примерного 
положения. 

4.8. Размеры должностных окладов заместителей руководите-
лей и главных бухгалтеров устанавливаются руководителем учре-
ждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов 
руководителей этих учреждений. 

4.9. Руководителям учреждений культуры в пределах средств 
на осуществление выплат стимулирующего характера, заместите-
лям руководителей - в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда к должностному окладу могут устанавливаться следующие 
виды выплат стимулирующего характера: 

4.9.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач устанавливаются в размере: 

до 180% от оклада (должностного оклада) - руководителям 
учреждений; 

до 120% от оклада (должностного оклада) - заместителям руко-
водителей учреждений. 

4.9.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливают-
ся в размере: 

до 120% от оклада (должностного оклада) - руководителям 
учреждений; 

до 90% от оклада (должностного оклада) - заместителям руко-
водителей учреждений. 

4.9.3. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы устанавливаются руководителям учре-
ждений культуры, их заместителям: 

за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по 
соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих 
должности научных работников), почетного звания, ведомственно-
го нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах 
от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по 
одному из следующих критериев, имеющему большее значение: 

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка); 
до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты 

принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного 
звания "заслуженный"; 

до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты приня-
тия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания 
"народный"; 

за сложность, напряженность и особый режим работы: 
до 100% - для театральных, концертных и филармонических 

учреждений, музеев,  библиотек, учреждений клубного типа и до-
полнительного образования детей; 

4.9.4. Выплаты по итогам работы руководителям учреждений 
культуры: 

1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) 
осуществляются с целью поощрения руководителей учреждений, 
их заместителей за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается вы-
полнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение руководителями учре-
ждений, их заместителями своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных 
форм и методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности. 
4.9.5. Оценка выполнения показателей работы руководителя 

учреждения осуществляется учредителем, заместителем руково-
дителя  - руководителем учреждения с изданием распоряжения 
(приказа) об установлении выплаты по итогам работы за соответ-
ствующий период (месяц, квартал, год). 

4.9.6. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в 
размере до 230% от оклада (должностного оклада), по итогам ра-
боты за квартал, год предельным размером не ограничиваются. 

4.9.7. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим 
Примерным положением, учитываются в составе средней заработ-
ной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной 
нетрудоспособности и так далее. 

4.9.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 
руководителям учреждений культуры, их заместителям с учетом 
критериев оценки результативности и качества деятельности учре-
ждений согласно приложению N 1 к Примерному положению. 

4.10. Количество должностных окладов руководителей учрежде-
ний, учитываемых для определения объема средств на выплаты 
стимулирующего характера руководителям учреждений, установ-
лены приложением N 2 к Примерному положению. 

4.11. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимули-
рующего характера и единовременной материальной помощи руко-

водителю учреждения устанавливаются распоряжением Админи-
страции городского поселения Диксон. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руко-
водителю учреждения устанавливаются на основании оценки вы-
полнения показателей работы руководителя учреждения осуществ-
ляемой Группой по административной работе и социальным вопро-
сам Администрации городского поселения Диксон. 

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера и единовременной материальной помощи замести-
телю руководителя учреждения устанавливаются на основании 
решения руководителя учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персо-
нальных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учре-
ждений культуры, их заместителям устанавливаются ежекварталь-
но по результатам оценки результативности и качества деятельно-
сти учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежеме-
сячно. 

4.12. Выплаты стимулирующего характера руководителю учре-
ждения дополнительного образования детей устанавливаются за 
каждый вид выплат раздельно. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 
осуществления, критерии оценки результативности и качества 
деятельности учреждений для руководителей учреждения допол-
нительного образования детей, их заместителей и главных бухгал-
теров определяются согласно приложению N 3 к Положению. 

Размер персональных выплат руководителям учреждений до-
полнительного образования детей, их заместителям и главным 
бухгалтерам определяется согласно приложению N 4 к Положе-
нию. 

4.12.1. Выплаты стимулирующего характера, за исключением 
персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям 
учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавлива-
ются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 
оклада. 

Персональные выплаты руководителям учреждений устанавли-
ваются по решению Учредителя на срок не более одного года. 

4.12.2. Размер выплат по итогам работы максимальным разме-
ром не ограничивается. 

4.12.3. При выплатах по итогам работы учитываются: 
- степень освоения выделенных бюджетных средств; 
- проведение ремонтных работ; 
- подготовка образовательного учреждения к новому учебному 

году; 
- участие в инновационной деятельности; 
- организация и проведение важных работ, мероприятий. 
Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений 

дополнительного образования детей, их заместителям и главным 
бухгалтерам определяется согласно приложению 5 к Положению. 

4.13. Неиспользованные средства на осуществление выплат 
стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть 
направлены на выплаты стимулирующего характера работникам 
данного учреждения. 

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирую-
щего характера и единовременной материальной помощи за 

4.14. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может предоставляться единовременная материальная по-
мощь. 

Единовременная материальная помощь оказывается работни-
кам учреждений по решению руководителя учреждения в связи: 

- с бракосочетанием; 
- с рождением ребенка; 
- с трудной жизненной ситуацией работника: при утрате имуще-

ства в результате пожара, при заболевании работника (онкология); 
- со смертью супруга (супруги) или близких родственников 

(детей, родителей). 
В связи со смертью работника единовременная материальная 

помощь на его погребение оказывается семье работника. 
Размер единовременной материальной помощи в связи с брако-

сочетанием и рождением ребенка составляет 3 000 рублей по каж-
дому основанию. 

Размер единовременной материальной помощи работникам, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации: 

- при утрате имущества в результате пожара определяется в 
каждом отдельном случае индивидуально (исходя из фактического 
ущерба, нанесенного имуществу работника) и не может превышать 
30 000 рублей в год; 

- в связи с онкологическим заболеванием составляет 30 000 
рублей в год. 

Размер единовременной материальной помощи на погребение 
в случае смерти супруга (супруги) или близких родственников 
(детей, родителей) составляет 3 000 рублей. 

В случае смерти работника его семье выплачивается единовре-
менная материальная помощь на погребение: 

- при погребении без вывоза тела - в размере 10 000 рублей; 
- при необходимости вывоза тела - в размере 20 000 рублей. 
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Решение о выплате единовременной материальной помощи 
работнику или его семье принимается руководителем учреждения 
с участием представителей профсоюзного органа (при его нали-
чии) на основании заявления с приложением документов, подтвер-
ждающих его право на получение единовременной материальной 
помощи. 

Единовременная материальная помощь выплачивается в пре-
делах средств фонда оплаты труда, утвержденного на очередной 
финансовый год, к указанным выплатам районный коэффициент и 
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях не применяются. 

4.15. Информация о рассчитываемой за календарный год сред-
немесячной заработной плате руководителей, их заместителей 
муниципальных казенных учреждений, подведомственных Админи-
страции городского поселения Диксон, рассчитываемой в соответ-
ствии с методикой, используемой при определении средней зара-
ботной платы работников для целей статистического наблюдения,  
подлежит размещению на официальном сайте органов местного 
самоуправления городского поселения Диксон в срок до 1 апреля 
года, следующего за отчетным ( в редакции от 27.12.2016 №171-П). 

4.16. Ответственность  за достоверное  и  своевременное 
предоставление  в Администрацию городского поселения Диксон  
информации о  среднемесячной заработной плате руководителей, 
их заместителей муниципальных казенных учреждений, подведом-
ственных Администрации городского поселения Диксон, для даль-
нейшего  размещения на официальном сайте органов местного 
самоуправления городского поселения Диксон, возлагается на 
руководителей этих учреждений  ( в редакции от 27.12.2016 №171-
П). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение N 1 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных казённых 

 учреждений  
городского поселения Диксон 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕ-
СТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ УСТА-
НОВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ ТАКИХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБО-
ТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА КАЧЕСТВО 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ (ДАЛЕЕ - ВЫПЛАТЫ) 

 
 Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных  

казённых учреждений городского поселения Диксон 
(в редакции от от 27.12.2016 №171-П) 

ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕ-
ДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕ-

ГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ 
 
 

 
 
 
 

Долж-
ность 

Наименование 
критерия оценки 
результативно-
сти и качества 
деятельности 
учреждений 

Содержание критерия оценки результатив-
ности и качества деятельности учрежде-

ний 

Размер от 
оклада 

(должностног
о оклада), 
ставки зара-
ботной платы, 

% 
Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответ-

ственность при выполнении поставленных задач  
Дирек-
тор 
учре-
ждения  

сложность органи-
зации и управле-
ния учреждением   

инициация предложений, проектов, направ-
ленных на улучшение качества предоставляе-
мых услуг учреждения 

до 30 

привлечение экономических и социальных 
партнеров для реализации основных направ-
лений деятельности учреждения 

до 20 

разработка и применение новых технологий 
при решении социокультурных задач, стоящих 
перед обществом 

до 20 

достижение конкрентно измеримых положи-
тельных результатов в социокультурной 
деятельности учреждения 

до 30 

отсутствие кредиторской задолженности по 
начисленным выплатам по оплате труда 
перед работниками (сотрудниками) учрежде-
ния (за исключением депонированных сумм)  

до 30 

выполнение показателей результативности 
деятельности учреждения: 
от 95 до 98% 
от 98 до 100% 
более 100% 

 
 

до 30 
от 30 до 40 
от 40 до 50 

Заме-
ститель 
директо-

ра   

сложность органи-
зации и управле-
ния основной, 
финансовой, 
административно-
хозяйственной 
деятельностью 
учреждения   

инициация предложений, проектов, направ-
ленных на улучшение качества предоставляе-
мых услуг учреждения 

до 20 

разработка и применение новых технологий 
при решении социокультурных задач, стоящих 
перед обществом 

до 20 

привлечение экономических и социальных 
партнеров для реализации основных направ-
лений деятельности учреждения 

до 20 

достижение конкрентно измеримых положи-
тельных результатов в социокультурной 
деятельности учреждения 

до 20 

выполнение показателей результативности 
деятельности учреждения: 
от 95 до 98% 
от 98 до 100% 
более 100% 

 
 
 

до 20 
от 20 до 30 
от 30 до 40 

Выплаты  за качество выполняемых работ  

Дирек-
тор 
учре-
ждения  

обеспечение 
безопасных усло-
вий в учреждении  

отсутствие грубых нарушений правил и норм 
пожарной безопасности, охраны труда, изло-
женных в предписаниях надзорных органов  

до 50 

обеспечение 
качества предо-
ставляемых услуг 

отсутствие обоснованных жалоб на работу 
учреждения или действия руководителя до 40 

эффективность 
реализуемой 
кадровой политики 

укомплектованность учреждения специалиста-
ми, работающими по профилю: 
от 80 до 90% 
от 90 до 100% 

 
 
 

до 20  
от 20 до 30 

Заме-
ститель 
директо-
ра по 
основ-
ной 

деятель-
ности 
учре-
ждения  

стабильность 
функционирования 
курируемого 
направления   

отсутствие нарушений и срывов работы в 
результате несоблюдения трудовой дисципли-
ны 

до 30 

отсутствие нарушений и срывов работы по 
материально-техническим причинам 
(содержание имущества в соответствии с 
нормативными требованиями) 

до 30 

обеспечение 
качества предо-
ставляемых услуг 

отсутствие обоснованных зафиксированных 
замечаний к заместителю руководителя со 
стороны контролирующих органов, учредителя, 
граждан 

до 30 

N п/
п 

Учреждения Предельное количество окла-
дов должностных окладов) 
руководителя учреждения на 
выплаты стимулирующего 

характера, в год 
1. Учреждения культуры  до 24 

2. Учреждения дополнительного образования детей до 24 
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Приложение N 3 

к Примерному положению 
об оплате труда работников 

муниципальных казенных учреждений 
городского поселения Диксон 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬ-
ТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРА-

ЗОВАНИЯ 

 
 

Приложение N 4 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений 

городского поселения Диксон 
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ  

 Должности                  Условия                Предельный размер  выплат к   
окладу (должностному  
окладу),   ставке   
заработной платы     

  наименование        индикатор     

Руководитель 
учреждения      

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                                                            

сложность организации и управления учреждением 
  

выполнение программы деятельности (развития) учреждения 95-100      
 
90-95    

   до 50    
 
до 30  

соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитацион-
ным требованиям  

   95 - 100%           до 50     

отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по 
оплате труда перед работниками (сотрудниками) учреждения (за 
исключением депонированных сумм) 

-    до 30 

повышение фактических показателей результативности деятельности 
учреждения над запланированными показателями результативности 

по результатам отчётов     до 50     

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы             

Обеспечение      
качества         
образования в    
учреждении        

показатели качества по       
результатам аттестации        
учреждения, итоговой          
аттестации выпускников 

Достижения обучающимися более 
высоких показателей по сравне-
нию с предыдущим периодом         

   5   

участие в  инновационной деятельности, ведение экспериментальной 
работы             

участие в конкурсах инновацион-
ных учреждений,       
участие педагогов в профессио-
нальных конкурсах         

    5%     

победы в  конкурсах  инновацион-
ных учреждений,       
победы педагогов  
в профессиональных конкурсах         

   10%     

достижения  обучающихся, воспитанников в  олимпиадах, конкурсах, 
смотрах, конференциях, 
соревнованиях     

наличие призеров  
и победителей     

   10%     

отсутствие  правонарушений,  совершенных       
обучающимися, воспитанниками    

0                     5%     

Сохранность контингента обучающихся, воспитанников    наполняемость классов в течение года в соответствии с планом 
комплектования    

движение учащихся в пределах 1 - 
2% от общей численности       

   До 15%     

 Социальный критерий Уровень организации каникулярно-
го отдыха обучающихся 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ                            

Обеспечение безопасных условий в учреждении 
  

отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, 
охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов      

Отсутствие предписаний надзор-
ных органов        

   до 50     

обеспечение качества предоставляемых услуг 
 

отсутствие обоснованных обраще-
ний граждан по поводу конфликт-
ных  ситуаций                        

   До 40    

эффективность реализуемой кадровой политики 
 

укомплектованность учреждения 
специалистами, работающими по 
профилю: 
 от 80 до 90% 
 от 90 до 100% 

     
 
  
до 20 
от 20 до 30 

Критерии оценки  результативности  и качества  
деятельности  учреждений     

№ п/п Виды персональных выплат Предельный размер выплат к окладу 
(должностному окладу) 

1 при наличии высшей квалификационной категории  
при наличии первой квалификационной категории  
при наличии второй квалификационной категории                             

20% 
15% 
10% 

2 сложность, напряженность и особый режим работы; 
  наличие филиалов: 
   до3-х 
  свыше 3-х 

 
 

30% 
60% 

3 опыт работы в занимаемой должности <*>:                  

 от 1 года до 5 лет   
 при наличии ученой степени кандидата педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения   
<**> 
 при наличии ученой степени доктора педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения  
    <**> 
 при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» 
    <**> 
   при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
    <*> 

5% 
15% 

 
20% 

 
15% 

 
20% 

 от 5лет до 10 лет   
 при наличии ученой степени кандидата педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения   
<**> 
 при наличии ученой степени доктора педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения  
    <**> 
 при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» 
    <**> 
   при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
    <**> 

15% 
25% 

 
30% 

 
25% 

 
30% 

 свыше 10 лет   
 при наличии ученой степени кандидата педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения   
<**> 
 при наличии ученой степени доктора педагогических     экономических наук, культурологии, искусствоведения  
    <**> 
 при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» 
    <**> 
   при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» 
    <**> 

25% 
35% 

 
40% 

 
35% 

 
40% 

 

4 Работа в сельской местности  25% 

5 специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    высшего или среднего профессионального образования 
и   заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государ-
ственными учреждениями образования                                

20% 
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<*> размеры выплат при наличии одновременно почетного звания 
и ученой степени суммируются. 
<**> производится при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин) 

Приложение N 5 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений 

городского поселения Диксон 
 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИ-
ТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ 

 

 
 
 
 

Приложение 6  к Положению об оплате труда работников муниципальных  
казённых учреждений городского поселения Диксон» 

(в редакции от от 27.12.2016 №171-П) 
 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработ-
ной платы руководителей, их заместителей учреждений, под-
ведомственных  Администрации городского поселения Диксон  
к среднемесячной заработной плате работников таких учре-
ждений (без учета заработной платы соответствующего руко-

водителя, его заместителя) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

               Условия                   Предельный    
размер к  окладу 
(должностному  
окладу),    ставке      

    наименова-
ние     

    индикатор     

Степень освоения выделен-
ных бюджетных средств              

Процент освое-
ния  выделен-
ных бюджетных 
средств              

от 98% до 99%     
от 99,1% до 100%  

     70%      
    100%      

Проведение ремонтных работ                Текущий ремонт       
Капитальный 
ремонт   

выполнен в срок, 
качественно, в 
полном объеме     

     25%      
     50%      

Подготовка  образовательного 
учреждения к новому учебно-
му году        

Учреждение  
принято надзор-
ными органами  

без замечаний          50%      

Участие в  инновационной       
деятельности         

Наличие реали-
зуемых  
проектов             

реализация  проек-
тов          

    100%      

Организация и  проведение 
важных  работ, мероприятий   

Наличие важ-
ных  работ, 
мероприятий   

Международные     
федеральные,      
межрегиональные,  
региональные,     
районные          
внутри учреждения 

    100%      
     90%      
     80%      
     70%      
     60%      
     50%      

  Критерии оценки  результа-
тивности и    качества труда    
     работников   учреждения       

Наименование учреждения  Предельный уровень  соотношения 
средней заработной платы  

для 
руководителей 

для заместителей 
руководителей 

1 муниципальное казенное учреждение 
культуры "Культурно-досуговый центр" 

3,0 2,2 

2 муниципальное казенное учреждение 
культуры "Центральная библиотека" 

3,0 2,2 

3 Муниципальное казённое учреждение 
дополнительного образования 
«Диксонская детская школа искусств» 

3,0 2,2 

N п/
п  

 
 
 
 

 «В международном аэропорту Норильск имени 
Николая Урванцева транспортная прокуратура 
осуществляет надзорные мероприятия по защите 
прав пассажиров». 

13.02.2023 в международном аэропорту Норильск 
имени Николая Урванцева по причине неблагоприят-
ных погодных условий объявлена задержка выполне-
ния 3 рейсов авиакомпаний «Сибирь» и «Норд Стар» 
в г. Москву, г. Новосибирск и г. Красноярск продолжи-
тельностью более 6 часов. 
По предварительным данным 458 пассажиров, из 

них 26 детей, ожидали вылета в пункты назначения. 
Норильской транспортной прокуратурой осуществ-

ляются надзорные мероприятия по защите прав пас-
сажиров на получение гарантированных услуг в аэро-
порту. 

Норильская транспортная прокуратура 
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УВАЖАЕМЫЕ ЗАЯВИТЕЛИ! 
Управление Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Краснояр-
скому краю информирует о преимуществах использо-
вания приложения «Госключ»: 

· нет необходимости посещать удостоверяющий 
центр; 

· документы подписываются в режиме он-лайн; 
· юридическая значимость подписи – электронная 
подпись равна собственноручной и одобрена зако-
ном; 

· документы в безопасности – только Вы можете 
подписать документ, третьи лица не имеют к нему 
доступа; 

· бесплатно для пользователей – получить сертифи-
кат и сформировать электронную подпись в Госключе 
можно бесплатно; 

· не требуется флеш-накопитель. 
Что такое Госключ? 

Госключ – это приложение для подписания юриди-
чески значимых документов в элек тронном виде. В 
приложении можно бесплатно получить сертификат и 
сформировать усиленную квалифицированную или 
неквалифицированную электронную подпись (УКЭП 
или УНЭП). Приложение соответствует требованиям 
к средствам электронной подписи. 
Как получить сертификат электронной подписи? 
Сертификат УНЭП могут получить абсолютно все, у 
кого есть подтверждённая учётная запись Госуслуг с 
внесенным номером телефона. Для получения серти-
фиката УКЭП также потребуются загранпаспорт ново-
го образца и смартфон с NFC-модулем. 

Что делать? 
· скачать приложение: доступно в Google Play, App 

Store, AppGallery, RuStore; 
· зарегистрируйтесь и примите правила сервиса; 
· оформите сертификат электронной подписи; 
· подписывайте документы – от третьих лиц или 
направленные Вами в Госключ самостоятельно. 
Что можно подписывать с помощью Госключа? 
В приложении можно подписывать документы, со-
вершать сделки и другие юридически значимые дей-
ствия на Госуслугах и коммерческих площадках, инте-
грированных с Госключем.  

  
«Правила поведения в ЧС» 

 
Весна приносит много сюрпризов, и не всегда прият-
ных. Зачастую, выбравшись, наконец, на природу из 
городского смога глотнуть свежего воздуха, можно 
случайно глотнуть и ледяной воды, что явно не было 
запланировано. Пренебрегая требованиями запреща-
ющих знаков, гласящих о запрете несанкционирован-
ного съезда автотранспорта на лед или  просто 
«сократив» дорогу по кажущейся такой надежной ле-
дяной поверхности водоема, особенно в сумерки или 
темное время суток, можно угодить в полынью или 
промоину. Лед в это время года коварен и подстере-
гает незадачливого автолюбителя в самых неожидан-
ных местах скрытой опасностью. Если вы, все же, не 
смогли справиться с ситуацией, и случилось худшее, 
следует провести следующие действия, чтобы спасти 
себе жизнь: 

 
Если вы с машиной провалились под лед 
· Некоторое время машина может держаться 
на плаву и у вас есть несколько секунд, чтобы из нее 
выскочить. 

· Если вы не успели покинуть автомобиль, и он 
погрузился под воду, не открывайте двери, так как 
вода тут же хлынет внутрь и машина начнет резко 
погружаться. 

· При погружении на дно с закрытыми окнами и 
дверями воздух в салоне автомобиля держится не-
сколько минут, это немало. Таким образом, есть воз-
можность: 

· оценить обстановку; 
· активно провентилировать легкие (глубокие 
вдохи и выдохи позволяют наполнить кровь кислоро-
дом "впрок"); 

· избавиться от лишней одежды; 
· мысленно представить себе путь наверх; 
· выбирайтесь через дверь или окно (если смо-
жете через опущенное стекло), протиснетесь наружу, 
взявшись руками за крышу, подтянитесь, а затем рез-
ко всплывите вверх. 

· Выбирайтесь наружу, когда машина наполнит-
ся водой наполовину, т.к. если резко распахнуть 
дверь и попытаться тут же выбраться, вам будет ме-
шать поток, идущий в салон. 

· Выбравшись из машины, имейте в виду, что у 
вас есть 30–40 секунд для всплытия на поверхность. 

 
ВНИМАНИЕ! при переправе через водоем пользуй-
тесь только действующими ледовыми переправами, 
соблюдайте требования информационных и запреща-
ющих знаков, помните о правилах безопасного пове-
дения на водных объектах в опасный весенний пери-
од (период таяния льда и ледохода) и  тогда Ваша 
жизнь и жизнь Ваших пассажиров будет в полной без-
опасности! 

 
ФКУ «Центр ГИМС МЧС России  
по Красноярскому краю 
 Диксонский инспекторский участок 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


